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PLANO DE TRABALHO
QUADRO 01 - IDENTIFICACAO DA OSC
Nome da OSC: Instituto Nacional de Capacitagao e Educagido para o Trabalho — Via de Acesso — Ruy Leal
CNPJ: 05.699.372/0001-71 CEP: 01318-002
Endereco: Av. Brigadeiro Luis Antonio, 2050 Complemento: 122 Andar Bairro: Bela Vista
Celular: (11) 9 7150-7823 Telefone: (11) 3809-9400
E-mail: denilson.martins@viadeacesso.or Site: www.viadeacesso.org
Nome do Dirigente da OSC: Maira Fernanda Bispo CPF: 298.563.318-46
Enderego do dirigente: Rua Municipal, 459 Apto 132 Bl Aquila, Centro, Sdo Bernardo do Campo/SP — Cep: 09710-212
E-mail do dirigente: maira.bispo@viadeacesso.org |Te|efone: (11) 98621-3592

QUADRO 02 - DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto: Futuro em Construgdo - Empregabilidade Sustentavel

Duracdo do projeto: 07 (sete) meses

Local de realizacdo: Av. Brigadeiro Luis Antonio, 2050, 122 Andar, Bela Vista, Sdo Paulo/SP — Cep: 01318-002
Hordrios de realizacdo: das 9h as 17h

Nome do responsavel técnico do projeto: Mariane Stephanie Martins Gongalves N2 do registro profissional: 72860
E-mail do responsavel técnico: mariane.goncalves@viadeacesso.org Telefone: (11) 99417-6901

Valor repassado pela SMPED: R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais)
\VValor de contrapartida (se houver): RS (extenso)
\VValor total do projeto: R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais)

QUADRO 03 - EXPERIENCIA DA OSC
Apresentar a OSC destacando suas acdes, atividades e projetos executados semelhantes ao objeto proposto, com data de inicio e fim e alcance.
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Fundado em 2003, o Instituto Via de Acesso - Ruy Leal nasceu da iniciativa de profissionais com ampla experiéncia em desenvolvimento social, educagao e inclusao
produtiva, que identificaram a necessidade de criar mecanismos efetivos para promover a inser¢do e permanéncia de adolescentes, jovens e adultos, especialmente
aqueles em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica e risco social, no mundo do trabalho.

Desde sua constitui¢cdo, a Organizagdo da Sociedade Civil tem como missdao promover o empoderamento econdmico, a formacgdo cidada e a inclusdo produtiva de
seu publico atendido, por meio de programas, projetos e agdes estruturadas de capacitagdo, orientagao profissional, intermediacdo de oportunidades e
acompanhamento socioassistencial.

Ao longo de sua trajetdria, o Instituto consolidou metodologias préprias de formag¢do e acompanhamento, alinhadas as transformacdes do mercado de trabalho e
as demandas sociais contemporaneas, tornando-se referéncia na implementacdao de programas de aprendizagem profissional, estdgio, trainee, capacitacido e
empregabilidade.

Tempo de Existéncia, Experiéncia e Impacto Social
Com 23 anos de atuacdo ininterrupta, o Instituto Via de Acesso — Ruy Leal possui sélida experiéncia técnica, administrativa, financeira e operacional na execucdo de
projetos sociais, educacionais e de inclusdo produtiva.

Ao longo de sua histédria, a instituicdo impactou diretamente mais de 200.000 pessoas por meio de seus programas e projetos sociais, e estima-se um impacto
indireto superior a 500.000 pessoas, considerando familiares, comunidades e redes de apoio alcancadas pelas acdes desenvolvidas.

A experiéncia acumulada ao longo dessas mais de duas décadas permitiu a instituicdo aperfeicoar seus processos internos, fortalecer sua governanca institucional,
ampliar sua rede de parceiros e consolidar sua capacidade de execucdao, monitoramento, avaliacdo de resultados e prestacdo de contas.

O compromisso com a exceléncia, inovagao e transformacgao social tem sido reconhecido por meio da continuidade de seus programas, da ampliagao de suas
parcerias e dos resultados obtidos na promoc¢ado da empregabilidade e autonomia econémica de jovens em situacdo de vulnerabilidade social.

Principais Projetos e Programas Desenvolvidos
Entre os principais projetos e programas realizados ao longo da trajetodria institucional, destacam-se:
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I. Programa de Aprendizagem Profissional: Atuagdao na contrata¢do, formacgao tedrica e acompanhamento de jovens aprendizes em parceria com empresas de
diversos segmentos, promovendo inclusdo produtiva, geragdo de renda e transformacgao socioeconémica. O programa contribui diretamente para a redugao da
vulnerabilidade social e para o desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais.

Il. Programas de Estagio e Trainee: Desenvolvimento e operacionalizagdo de programas de estagio e trainee em parceria com empresas de médio e grande porte,
proporcionando aos jovens experiéncias praticas no mundo do trabalho e fortalecendo sua formagao académica e profissional.

[Il. Cursos e Trilhas de Capacitagdo Profissional: Execugao de cursos, oficinas e trilhas formativas em areas estratégicas e de alta demanda no mercado de trabalho,
como tecnologia da informacgdo, administracdo, comunicagao, gestdo de projetos, atendimento ao cliente e competéncias socioemocionais.

IV. Feiras de Empregabilidade, Networking e A¢cdes de Mobilizagdo: Participacao e realizagdo de eventos voltados a conexdo entre jovens e empregadores, ampliacao
de networking, orientacdo de carreira e acesso a oportunidades de emprego formal, digno e sustentdvel.

V. Projetos de Formacao de Liderancas e Fortalecimento Institucional: Execucdo de acoes voltadas ao desenvolvimento de liderancas sociais, profissionalizacdo de
organizacdes da sociedade civil e fortalecimento da gestdo institucional.

VI. Projeto Social “Caminhos para a Empregabilidade Sustentavel” (2024/2025): Executado entre novembro de 2024 e fevereiro de 2025, o projeto social Caminhos
para a Empregabilidade Sustentdvel teve como objetivo promover a inclusdo produtiva e o desenvolvimento de competéncias de jovens em situacdo de
vulnerabilidade e risco social. Durante a execucdo, foram realizadas acOes estratégicas para ampliacdo e fortalecimento de parcerias com Instituicdes de Ensino,
OrganizacGes da Sociedade Civil e entidades do Terceiro Setor, visando ampliar o alcance e a capilaridade institucional do projeto. As acdes envolveram articulacdes
institucionais, visitas técnicas, reunides de sensibilizacdo e ampla divulgacao.

Como resultado, o projeto registrou 380 inscricdes de jovens interessados. Apés avaliacdo técnica e andlise socioecondmica, foram selecionados 104 participantes,
priorizando aqueles em situagao de maior vulnerabilidade e risco social. A andlise do perfil socioeconémico foi realizada por meio de questionarios, entrevistas e
acompanhamento técnico, considerando critérios como faixa etdria, género, escolaridade, renda familiar, situacdo de trabalho, composicdo familiar e contexto de
vulnerabilidade social. A execucdo do projeto demonstrou a capacidade técnica, metodolégica e operacional do Instituto na mobilizacdo, sele¢do, formacdo e
acompanhamento de jovens, com foco no empoderamento econémico e na empregabilidade sustentavel.

Experiéncia em Gestao de Servicos em Parceria com a Administragao Publica
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O Instituto possui experiéncia comprovada na gestao e execu¢ao de projetos em parceria com 6rgaos da Administragdao Publica, demonstrando capacidade técnica
para cumprimento de metas, indicadores, execugao financeira e prestagao de contas.

Destacam-se experiéncias em projetos desenvolvidos em parceria com a Prefeitura de Sao Paulo, incluindo iniciativas viabilizadas por meio do FUMCAD — Fundo
Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente, com foco em:

inclusdao produtiva e empregabilidade;

formacao cidad3;

educacdao em direitos humanos;

desenvolvimento de competéncias socioemocionais;

capacitacao e profissionalizagdo de liderangas e organiza¢des sociais.

A instituicdo possui expertise na formalizacdo, gestdo, acompanhamento e prestacdo de contas de instrumentos de parceria, convénios, termos de colaboracao e
demais ajustes com o poder publico.

Atuac3do na Area de Atendimento ao Publico-Alvo
O publico prioritario atendido pelo Instituto é composto por adolescentes, jovens e adultos em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica e risco social, com
especial atencdo aqueles com baixa renda, baixa escolaridade, histdrico de exclusdo social e dificuldade de acesso ao mundo do trabalho.

A metodologia institucional contempla atendimento integral, incluindo:
acolhimento e sensibilizagdo inicial;

avaliacdo de perfil e diagndstico social;

formacdo técnica e comportamental;

acompanhamento socioassistencial;

intermediacdo de oportunidades;

monitoramento da jornada profissional;

suporte continuo para permanéncia e desenvolvimento.

A area de Assisténcia Social realiza atendimentos e acompanhamentos periddicos, inclusive em situa¢des de vulnerabilidade familiar, conflitos no ambiente de
trabalho, evasdo escolar e demais desafios que possam comprometer a permanéncia e evolucdo do beneficiario.
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Capacidade Técnica e Operacional

O Instituto Via de Acesso — Ruy Leal conta com estrutura técnica e operacional compativel com a execugao de projetos de médio e grande porte, dispondo de:
equipe multidisciplinar qualificada;

profissionais especializados nas areas administrativa, financeira, pedagdgica, social, juridica e de recursos humanos;

processos estruturados de gestdao, monitoramento e avaliacao;

infraestrutura fisica e tecnolégica adequada;

rede consolidada de empresas parceiras e instituicdes apoiadoras.

A combinacdo entre experiéncia, inovagao, responsabilidade social e capacidade de execucdo torna o Instituto Via de Acesso — Ruy Leal apto a desenvolver projetos
com eficiéncia, qualidade e alto impacto social, contribuindo de forma efetiva para o empoderamento econémico e a transformagao social do publico atendido.

QUADRO 04 - OBJETO DO PROIJETO

Descrever a a¢ao principal a ser desenvolvida no projeto.

No contexto atual, marcado por rapidas transformac¢des no mundo do trabalho e desigualdades sociais crescentes, torna-se essencial desenvolver estratégias
eficazes e eficientes para a inclusdo econdmica e social da juventude em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica e risco social.

Diversos estudos apontam para a correlacdo entre desemprego juvenil e aumento nas taxas de criminalidade e problemas de saide mental, destacando a urgéncia
de intervencdes que visem ao desenvolvimento profissional e pessoal deste publico.

O projeto tem como principal acdo preparar adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade social para ingressarem no mundo do trabalho de forma mais|
segura, qualificada e sustentdvel.

Por meio de uma jornada estruturada de desenvolvimento, os participantes terdo acesso a capacitacdo profissional, orientacdo de carreira, fortalecimento de
competéncias socioemocionais e acompanhamento individualizado, considerando ndo apenas a formacao técnica, mas também os desafios pessoais, familiares ¢
sociais que podem impactar sua trajetéria.

A proposta vai além da qualificagdo. O projeto busca abrir caminhos reais para a empregabilidade, conectando esses jovens a oportunidades concretas de
desenvolvimento e geracdo de renda, contribuindo para sua autonomia financeira e para a construcdo de um futuro com mais dignidade e perspectivas.
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QUADRO 05 - OBJETIVOS DO PROJETO
Apontar as finalidades principais do projeto para os beneficidrios diretos e indiretos.

A principal finalidade do projeto é ampliar oportunidades para adolescentes e jovens que enfrentam barreiras sociais e econdmicas no acesso ao mundo do trabalho.
Esse projeto nasce justamente para reduzir essas barreiras ao oferecer capacitagao, acolhimento, orientagdo e aproximagao com o mundo do trabalho, a iniciativa
contribui para transformar realidades, fortalecendo a autonomia, a autoestima e o desenvolvimento econ6mico e social dos participantes.

O impacto ndo se restringe ao jovem. Quando um adolescente ou jovem acessa uma oportunidade de desenvolvimento ou emprego, toda a familia é impactada
positivamente, e a comunidade também se fortalece.

Para os beneficidrios diretos, o projeto pretende:
desenvolver competéncias técnicas e comportamentais;
fortalecer a autoconfianca e o protagonismo;

preparar para processos seletivos e para a rotina profissional;
ampliar as chances de inser¢ao no mercado de trabalho;
contribuir para a geracdo de renda e autonomia.

Para os beneficidrios indiretos, o impacto acontece principalmente no fortalecimento familiar e comunitario, por meio de:
melhoria das condicdes financeiras da familia;

fortalecimento da autoestima e das perspectivas do nucleo familiar;

reducdo da exposicdo a situacdes de risco social;

impacto positivo no territério onde esses jovens vivem.

QUADRO 06 - JUSTIFICATIVA DO PROJETO
Descrever de forma clara e objetiva a importancia do projeto para os beneficiarios diretos e indiretos.
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Muitos jovens em situacao de vulnerabilidade tém potencial, vontade de crescer e sonhos, mas encontram dificuldades para acessar oportunidades reais de
qualificagdo e trabalho. A falta de experiéncia, a baixa renda familiar, a necessidade de contribuir financeiramente em casa e, muitas vezes, a auséncia de apoio ou
orientagdo acabam limitando suas possibilidades.

O impacto ndo se restringe ao jovem, quando um adolescente ou jovem acessa uma oportunidade de desenvolvimento ou emprego, toda a familia é impactada
positivamente, e a comunidade também se fortalece.

Para os beneficiarios diretos, representa:

acesso a qualificacdo e oportunidades reais;

aumento da renda e independéncia financeira;
desenvolvimento de competéncias para a vida e carreira.

Para os indiretos:

fortalecimento da estrutura familiar;

impacto positivo na comunidade;

estimulo a inclusdo produtiva e mobilidade social.

QUADRO 07 — BENEFICIARIOS DIRETOS E INDIRETOS

Quantificar e descrever as caracteristicas do publico que serd atendido, sua faixa etaria, tipo de deficiéncia, género e perfil dos beneficiarios diretos e indiretos.

O projeto atendera diretamente 100 adolescentes e jovens, com idade entre 15 e 29 anos, de ambos os géneros, prioritariamente em situacdo de vulnerabilidade
socioeconOmica e risco social.

Serdo priorizados participantes que apresentem um ou mais dos seguintes perfis:
estudantes ou ex-estudantes da rede publica;

integrantes de familias de baixa renda;

jovens em busca do primeiro emprego;

jovens desempregados ou em subocupacao;

jovens com dificuldade de acesso a qualificagdo profissional.
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O projeto estara preparado para atender também Pessoas com Deficiéncia (PcD), sempre que houver demanda, garantindo acolhimento, inclusao e acessibilidade.
De forma indireta, estima-se o impacto em aproximadamente 4000 pessoas, considerando familiares e pessoas do convivio direto dos beneficiarios.

QUADRO 08 — METODOLOGIA DO PROJETO

Explicar as fases de execucdo do projeto, com indicacdo de como e quais a¢des, etapas e atividades serdo realizadas para o cumprimento do objeto, das metas e
objetivos. Apresentar grade horaria, nUmero de turmas, quantitativo de beneficidrios por turma e frequéncia. Funcao de profissionais, detalhando suas atribuicdes.
Apresentar os critérios de selecdo dos beneficiarios. Registrar parcerias, financeiras ou ndo, para a execucao do projeto. Informar as condicdes de acessibilidade do
projeto. Descrever como o projeto sera divulgado: locais de divulgacdo e frequéncia. Incluir o endereco eletrénico das redes sociais em que o projeto sera citado.
O projeto sera desenvolvido em etapas, de forma organizada e integrada.

1. Planejamento e organizacao:
Nessa fase sera realizada a estruturacdo técnica e operacional do projeto, com organizacdo da equipe, definicdo de cronograma, preparacdao de materiais e
alinhamento das acdes.

2. Divulgagdo e mobilizagao:
A divulgacdo sera feita por meio das redes sociais do Instituto, site institucional, parceiros, escolas, organiza¢des sociais e visitas presenciais. O objetivo é alcancar]
jovens que realmente necessitem da oportunidade, a divulgacao sera continua durante o periodo de inscri¢des.

3. Inscricdo e selecao:
Os interessados realizarao inscricao por formulario online ou presencial.

A selecdo sera feita com base em critérios como:
faixa etaria;

perfil socioeconémico;

situacao de vulnerabilidade;

disponibilidade;

aderéncia a proposta do projeto.
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4. Formacao e desenvolvimento
Os participantes serdo divididos em turmas para participagdo na trilha formativa.

A formacdo poderd abordar temas como:
comunicagao;

postura profissional;

elaboracgao de curriculo;

preparagdo para entrevistas;

educacao financeira;

cidadania;

competéncias socioemocionais;

Pacote Office;

Orientacdo profissional;

Processo Seletivo de Oportunidades reais (Aprendiz, Estagio, CLT e Temporarios).

Sugestdo operacional:
Carga Horaria: 256 horas.

Sugestdo de Oficina de capacitacdo tedrica:

04 turmas com até 25 participantes cada.

Carga horaria total: 120 horas, sendo 30 horas por turma;
Frequéncia: 6 encontros por turma.

5. Acompanhamento e encaminhamento
Ao longo do projeto, os jovens serdo acompanhados pela equipe técnica. Também poderdo ser encaminhados para processos seletivos, oportunidades de estagio,
aprendizagem ou emprego, de acordo com seu perfil.

Equipe técnica
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O projeto contara com profissionais qualificados, tais como:

Coordenador do Projeto;

Assistente Social;

Educador/Instrutor;

Apoio administrativo.

Cada profissional terd papel fundamental na execu¢ao, acompanhamento e monitoramento das atividades.

Parcerias
O projeto poderd contar com parcerias institucionais e estratégicas com empresas, escolas, organiza¢ées sociais e demais atores da rede de apoio.

Acessibilidade
O projeto buscara garantir acessibilidade fisica, comunicacional e metodoldgica, assegurando inclusdo e participacao.

Divulgagdo

As acOes serdo divulgadas nas redes sociais e canais institucionais do Instituto.
Instagram: https://www.instagram.com/viadeacesso/?hl=pt

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/viadeacesso/posts/?feedView=all
Site: https://viadeacesso.org/

QUADRO 09 - METAS, ATIVIDADES E MEIOS DE AFERICAO

Metas: sdo os resultados parciais a serem atingidos considerando os objetivos e a metodologia do projeto.

Atividades: agdes necessadrias para chegar aos resultados previstos nas metas.

Meios de afericdo: documentos de comprovagao da execucdo das atividades e metas propostas, que pode ser quantitativa ou qualitativa para acompanhar a
execucdo das metas e atividades do projeto.

Obs.: Inserir quantas metas, atividades e meios de afericao forem necessarios para alcangar os objetivos propostos no Plano de Trabalho

METAS E ATIVIDADES MEIOS DE AFERICAO

Meta 1 Mobilizar, articular, divulgar e selecionar os beneficiarios do projeto, garantindo o preenchimento das vagas previstas
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Atividade 1.1 |Realizar a¢des de divulgagao e captacdo do projeto em redes sociais Prints das divulgacgdes, registros fotograficos, relatodrios e listas de
e de forma ativa, site institucional, escolas, organizag¢des sociais e parceiros institucionais.
parceiros.
Atividade 1.2 Receber e organizar as inscrigdes dos interessados. Formularios de inscri¢cao, banco de dados e relatérios quantitativos.
Atividade 1.3 Realizar triagem, entrevistas e selecdo dos participantes conforme Lista de selecionados, fichas de avaliacdo e relatdrios de selecao.
critérios de vulnerabilidade socioecondmicos e risco social.
Meta 2 Executar a trilha formativa e promover o desenvolvimento técnico, profissional e socioemocional dos participantes.
Atividade 2.1 Realizar oficinas de capacitacdo, atividades praticas no laboratério |Lista de presenca, registros fotograficos, materiais aplicados e relatérios de
de informatica, palestras e encontros formativos. execugao.
Atividade 2.2 Desenvolver contetdos sobre empregabilidade, cidadania, Plano pedagdgico, cronograma das aulas e materiais didaticos.
educacdo financeira, competéncias socioemocionais e tecnologia
Atividade 2.3 Monitorar frequéncia, participacdo e evolugao dos beneficiarios. Relatérios de acompanhamento, listas de presenca e avaliagdes.
Meta 3 Encaminhar os participantes para vagas de estdgio, aprendizagem ou emprego.
Atividade 3.1 Realizar acompanhamento social, individual e orientacdo Relatérios de atendimento e fichas de acompanhamento.
profissional.
Atividade 3.2 Encaminhar os participantes para vagas de estagio, aprendizagem, | Registros de encaminhamento, e-mails e relatérios de oportunidades.
CLT e temporarios.
Atividade 3.3 Avaliar os resultados e apresentar prestacao de contas e relatério Relatério final, indicadores do projeto e documentos de presta¢ao de

final.

contas.

Certificacao

CEBAS

Assisténcia Social
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QUADRO 10 - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO PROJETO

Detalhar quando serdo realizadas as a¢0es e atividades no periodo do projeto, com suas quantidades e apontando as referidas metas definidas no Quadro 09.

Periodicidade

Meta referenciada

Agoes e Atividades do Projeto

MES 01

Meta 1

Planejamento geral do projeto;

Alinhamento técnico e administrativo;

Organizacdo da equipe;

Elaboracdo de materiais;

Inicio da divulgagdo e mobilizagdao dos beneficidrios e parceiros.

MES 02

Meta 1

Continuidade da divulgacgao;
Recebimento das inscri¢des;

Triagem socioeconémica;

Entrevistas e selecao dos participantes.

MES 03

Meta 2

Formagdo das turmas;
Inicio da trilha formativa e processo seletivo;
Realizacdo de oficinas, palestras e atividades voltadas ao desenvolvimento técnico e socioemocional.

MES 04

Meta 2

Formagdo das turmas;
Inicio da trilha formativa e processo seletivo;
Realizagdo de oficinas, palestras e atividades voltadas ao desenvolvimento técnico e socioemocional.

MES 05

Meta 2 / Meta 3

Formagdo das turmas;
Inicio da trilha formativa e processo seletivo;
Realizagdo de oficinas, palestras e atividades voltadas ao desenvolvimento técnico e socioemocional.

MES 06

Meta 3

Formagdo das turmas;
Inicio da trilha formativa e processo seletivo;

Realizacdo de oficinas, palestras e atividades voltadas ao desenvolvimento técnico e socioemocional.

Instituto Nacional de Capacitacdo e Educagao para o Trabalho - Via de Acesso
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MES 07

Meta 3

Consolidagdo dos resultados;
IAcompanhamento final dos participantes;
Avaliagdao do projeto;

Elaboragdo de relatérios e prestagao de contas.

QUADRO 11 - CRONOGRAMA DE RECEITAS E DESPESAS

Informar o periodo das despesas do projeto, considerando o valor do repasse da Secretaria e o valor da contrapartida.

Periodicidade

Origem da Receita

Despesas

Valor (RS)

Recursos Humanos;

RS 43.028,57

Servicos de terceiros.

Repasse da Despesas correntes;
MES 01 Secretaria Materiais de consumo;
Aquisicdo de materiais/equipamentos;
Servicos de terceiros.
Contrapartida
(Se houver)
Recursos Humanos; RS 18.328,57
Repasse da Despesas correntes;
MES 02 Secretaria Materiais de consumo;
Servicos de terceiros.
Contrapartida
(Se houver)
Recursos Humanos; RS 18.328,57
Repasse da Despesas correntes;
MES 03 Secretaria Materiais de consumo;

Contrapartida
(Se houver)

_ _ Instituto Nacional de Capacitacdo e Educagao para o Trabalho - Via de Acesso
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Recursos Humanos; RS 18.328,57

Repasse da Despesas correntes;
MES 04 Secretaria Materiais de consumo;
Servigos de terceiros.
Contrapartida
(Se houver)
Recursos Humanos; RS 18.328,57
Repasse da Despesas correntes;
MES 05 Secretaria Materiais de consumo;
Servicos de terceiros.
Contrapartida
(Se houver)
Recursos Humanos; RS 18.328,57
Repasse da Despesas correntes;
MES 06 Secretaria Materiais de consumo;
Servigos de terceiros.
Contrapartida
(Se houver)
Recursos Humanos; RS 18.328,57
Repasse da Despesas correntes;
MES 07 Secretaria Materiais de consumo;

Servicos de terceiros.

Contrapartida
(Se houver)

TOTAL GERAL| RS 150.000,00
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QUADRO 12 - EQUIPE DE TRABALHO

Apresentar a relacdo de func¢do de todos os profissionais que farao parte do projeto. As informag¢des devem estar compativeis com os curriculos e cotagdes anexos ao
Plano de Trabalho.

. Beneficios RetengGes Encargos
Funcao Ti
ipo

Nome de

Cont Valor Valor Bruto Yalf)r Valor Parcelas | Valor Total

~ Base Liquido Mensal
raca V.R V.A V.T Outros INSS IRRF (ISS [Outros FGTS INSS Patronal |Outros
o

Educador Social CLT [RS$ 294,50 R$ 425,00 [RS 90,56 RS 810,06 [RS 22,09 RS 272,41 |RS 23,56 RS 59,61 |RS 893,23 7 RS 6.252,60
Educador Social CLT [RS$ 294,50 R$ 425,00 [RS 90,56 RS 810,06 [RS 22,09 RS 272,41 |RS 23,56 RS 59,61 |RS 893,23 7 RS 6.252,60
Educador Social CLT |RS 294,50 RS 425,00 RS 90,56 RS 810,06 [RS 22,09 RS 272,41 |RS 23,56 RS 59,61 RS 893,23 7 RS 6.252,60
Coordenadora CLT |RS 712,90 RS 425,00 RS 90,56 RS 1.228,46 [RS 53,47 RS 659,43 |RS 57,03 RS 144,30 RS 1.429,79 7 RS 10.008,51
Pedagdgica
Assistente CLT |RS 416,66 |RS 240,00 RS 90,56 RS 747,22 [RS 31,25 RS 385,41 |RS 33,33 RS 84,33 RS 864,89 7 RS 6.054,21
Social
Coordenador CLT |RS 712,90 RS 425,00 R$ 1.137,90 [RS 53,47 RS 659,43 |RS 57,03 RS 144,30 [RS$ 1.339,23 7 RS 9.374,59
de Relagdes Externas
Coordenadora de CLT |RS 712,90 RS 425,00 RS 90,56 RS 1.228,46 |RS 53,47 RS 659,43 [RS$ 57,03 RS 144,30 RS 1.429,79 7 RS 10.008,51
Recrutamento e
Selegéo
Analista de CLT |RS 374,73 RS 425,00 RS 90,56 RS 890,29 |RS 28,10 RS 346,63 [RS 29,98 RS 75,85 RS 996,12 7 RS 6.972,84
Recrutamento e
Selegéo
Gererente CLT [RS$ 712,90 R$ 425,00 R$ 1.137,90 |RS 53,47 RS 659,43 |R$ 57,03 RS 144,30 |RS$ 1.339,23 7 RS 9.374,59
Administrativo e
Financeiro
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Assistente CLT |RS 260,67
Administrativo

RS 425,00 |RS$ 90,56 RS 776,23 |[RS$ 19,55

RS 241,12

RS 20,85

RS 52,76

RS 849,85

7 RS 5.948,93

TOTAL GERAL |RS 76,500,00

QUADRO 13 — MATERIAIS

Materiais: itens de bens que serdo utilizados no projeto, como mobilidrio, materiais de escritério, equipamentos de tecnologia, entre outros.
Descrigao detalhada do item com Unidade de medida Quantidade |Valor Unitario Valor Total

Carteiras universitarias com prancheta 30 RS 300,00 RS 9.000,00

Mesa e Cadeira para Educador 01 RS 1.000,00 RS 1.000,00

TV Smart e Suporte de Parede 01 RS 4.500,00 RS 4.500,00

Notebook 01 RS 6.000,00 RS 6.000,00

Lousa 01 RS 1.200,00 RS 1.200,00
TOTAL GERAL| RS 21.700,00

QUADRO 14 — SERVICOS

Servicos: atividades ligadas a servicos terceirizados que serdo utilizadas no projeto, como transporte, contabilidade, entre outros.
Identificagdo do servigo Parcelas Valor Unitario Valor Total
Contabilidade 07 RS 410,60 RS 2.874,19
Prestacdo de Servicos de Limpeza 07 RS 279,40 RS 1.955,81
TOTAL GERAL| RS 4.830,00

Instituto Nacional de Capacitacdo e Educagao para o Trabalho - Via de Acesso
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QUADRO 15 - CONTRAPARTIDA (Preencher o quadro APENAS se houver contrapartida da OSC)

Contrapartida: atividades que a proponente pode oferecer em complementagdo da parceria, para auxiliar na realizagdo do projeto. Exemplos: equipe de trabalho,
espaco fisico, equipamento, servigos, materiais ou outros.

E ifi - . . . . o
s::}gt: Ic Descrigao detalhada do item com unidade de medida Quantidade | Valor Unitario Valor Total
Material
SUBTOTAL MATERIAIS
Identificacdo do servigo Parcelas | Valor Unitario Valor Total
Servicos
SUBTOTAL DE SERVICOS
Funcdao/Nome i
. ungéo/ Tipo df Valor base Valor Liquido Parcelas Valor Mensal Valor Total
Equipe Contragao
de
Trabalho
SUBTOTAL DA EQUIPE DE TRABALHO
TOTAL GERAL
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Plano de Trabalho.

Apresentar trés cotagdes para cada um dos itens de despesas previstas no projeto, discriminado individualmente. O comprovante das cota¢des deve estar anexado ao

CEBAS

Assisténcia Social

ZapSig11\&413%2—b167—454f—Jav7/z{281550759l. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.

Descrigao detalhada do item com unidade de medida Cotacdao A Valor Unitdrio Cotagao B \{a!o.r Cotagao C V'al’o.r
Unitario Unitario
Analista de Recrutamento e Selecdo Catho (Confidencial) [RS 5.300,00 Infojobs (Life RH) RS 4.500,00 [Br.Indeed (Entes Sol) RS 6.500,00
Assistente Administrativo Catho (Power Sports) RS 3.000,00 Infojobs (Grupo GPS) |RS 2.600,00 [Br.Indeed (G4s) RS 3.000,00
Assistente Social Catho (Cantinho Paz) RS 4.276,00 Infojobs (Tupy) RS 3.700,00 [Br.Indeed (Bonin) RS 4.293,24
Coordenador de Rela¢des Externas Catho (Confidencial) [RS 9.000,00 Infojobs (ConfidenciallR$ 12.000,00 [Br.Indeed (RSG) RS 9.000,00
Coordenadora de Recrutamento e Sele¢ao Catho (Cinpal) RS 10.000,00 Infojobs (Helevare) |RS 7.267,00 [Br.Indeed (Zoe) RS 10.000,00
Coordenadora Pedagogica Catho (Colégio Padu) RS 5.000,00 Infojobs (Rede Fadel) RS 6.800,00 [Br.Indeed (Emprega) RS 7.375,45
Educador Social Catho (Instituto Avan)RS 4.000,00 Infojobs (Carpediem) |RS 2.970,00 [Br.Indeed (ASA) RS 4.414,29
Gerente Administrativo e Financeiro Catho (Effico) RS 15.000,00 Infojobs (Confidencial|R$ 12.000,00 [Br.Indeed (Entes Sol) |RS 12.000,00
Aluguel Viva Real RS 2.500,00 Chaves na M3o RS 4.400,00 [SP Imdvel RS 2.500,00
Condominio Viva Real RS 1.482,00 Chaves na Mao RS 1.023,00 [SP Imdvel RS 1.000,00
Energia elétrica Enel RS 160,00 Enel RS 160,00 [Enel RS 160,00
Material de Escritdrio Material Escritério  |[RS 360,00 Material Escritério  |RS 360,00 [Material Escritério [RS 360,00
Material de Informatica Material Informatica [RS 200,00 Material Informatica |RS 200,00 [Material Informatica RS 200,00
Material de Limpeza Material de Limpeza |RS 300,00 Material de Limpeza |RS 300,00 [Material de Limpeza |[RS 300,00
Materiais pedagdgico Copiadora Baldin RS 1.228,57 Beta Grafichs RS 1.111,42 |GengrafBR RS 1.064,28
Lanches/Alimentos Lanches/Alimentos |RS 2.500,00 Lanches/Alimentos |RS 2.500,00 |Lanches/Alimentos |[RS 2.500,00
Carteiras universitarias com prancheta School Center RS 362,00 Escritolandia RS 359,10 |Designoffice RS 505,12
Mesa e Cadeira para Educador Mercado Livre RS 827,25 Madeira Madeira RS 852,85 |Magalu RS 915,29
TV Smart e Suporte de Parede Casas Bahia RS 3.393,00 LG RS 3.445,58 |Magalu RS 3.593,00
Notebook Amazon RS 5.498,00 Magalu RS 6.299,10 [Dell RS 7.898,00
Lousa Luminaarte RS 1.138,00  [Mercado livre R$ 1.158,97 [Magalu RS 1.327,63
Contabilidade Wedo RS 7.060,00  |Unicont RS 3.700,00 [|Alfacrux RS 3.997,00
Instituto Nacional de Capacitacdo e Educagao para o Trabalho - Via de Acesso
Certificacao Av. Brigadeiro Luis Anténio, 2050, 122 Andar, Bela Vista
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|Prestag50 de Servigos de Limpeza |Clean Office |R$ 5.308,01 |Parafuzo |R$ 5.964,00 [Grupo Paulista Ser |R$ 4.799,99
QUADRO 17 - RESUMO DAS DESPESAS
Apresentar as o valor das despesas por rubrica e valor total a ser gasto no projeto.
DESPESAS TOTAL
Equipe de Trabalho RS 76.500,00
Despesas Correntes RS 12.950,00
Material de Consumo RS 34.020,00
Materiais/equipamentos RS 21.700,00
Servigos de Terceiros RS 4.830,00
VALOR DO REPASSE DA SMPED RS 150.000,00
Contrapartida (se houver)
Rendimentos financeiros (se houver)
VALOR TOTAL DO PROJETO RS 150.000,00
Sao Paulo, 26 de abril de 2026.
a (4
oo W Ao
Responsavel pela entidade Responsavel técnico do projeto
Maira Fernanda Bispo Mariane Stephanie Martins Gongalves
Cpf 298.563.318-46 Cpf 399.408.798-81
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